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WPROWADZENIE

Dlaczego Al w kulturze?

Sztuczna inteligencja (Al) coraz czesciej staje sie narzedziem wspierajgcym prace
instytucji kultury — bibliotek, muzeéw czy domdw kultury. Moze pomd6c w promocji
wydarzen, tworzeniu materiatow edukacyjnych, analizie publicznosci czy zapewnieniu
dostepnosci cyfrowej. Ten katalog przedstawia propozycje szkolen, ktére pozwalajg
instytucjom rozwija¢ kompetencje i Swiadomie korzysta¢ z Al.

W tym katalogu znajdziesz oferte szkolen z zakresu sztucznej
inteligencji przygotowana specjalnie dla instytucji kultury. Zebralismy
propozycje szkoler i praktycznych warsztatow, ktore pomogag
bibliotekarzom, animatorom kultury, muzealnikom i menedzerom
rozwija¢ kompetencje cyfrowe oraz swiadomie i bezpiecznie korzystac z
Al w codziennej pracy.

Jak korzysta¢ z katalogu?

Katalog zostat podzielony na cztery gtéwne czesci:
1. Szkolenia wspélne — podstawy, etyka i dostepnosc¢ Al (dla kazdej instytuciji).
2. Szkolenia dla bibliotek — dedykowane potrzebom bibliotekarzy.

3. Szkolenia dla doméw i osrodkow kultury — wspierajgce animatoréw i menedzeréw
kultury.

4. Szkolenia dla muzeéw — koncentrujgce sie na interpretacji zbioréow i promociji.

Kazde szkolenie opisane jest wedtug schematu:

Cel - Charakter — Odbiorcy — Efekty

Dzieki temu tatwo znajdziesz temat, ktéry najlepiej odpowiada potrzebom Twojej
instytucji.
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SEKCJA WSPOLNA

Szkolenia dla kadr kazdego typu instytucji
kultury

Kazda instytucja kultury — niezaleznie od tego, czy jest bibliotekg, muzeum czy domem
kultury — potrzebuje solidnych podstaw, aby skutecznie i bezpiecznie korzysta¢ z nowych
technologii. Dlatego przygotowaliSmy zestaw szkolen wprowadzajacych, ktére obejmuja
trzy najwazniejsze obszary: podstawy dziatania sztucznej inteligencji, zasady etycznego i
bezpiecznego korzystania z Al oraz wykorzystanie narzedzi Al w zapewnianiu
dostepnosci. W tej czesci katalogu znajdziesz warsztaty pozwalajgce krok po kroku
pozna¢ mechanizmy dziatania Al, nauczy¢ sie praktycznych technik pracy z tekstem i
grafikg oraz Swiadomie przygotowaé zespét do transformacji cyfrowej. Szczegolng uwage
poswiecamy tematom bezpieczernstwa, regulacjom prawnym i kwestiom RODO, bo wiemy,
ze to najczesciej pojawiajgce sie watpliwosci w instytucjach kultury. Duzym atutem jest
takze blok o dostepnosci — pokazujemy, jak Al moze poméc w tworzeniu opisow
alternatywnych, napiséw czy audiodeskrypcji, wspierajgc tym samym wigczanie
wszystkich odbiorcéw. Dzieki tym szkoleniom kazda instytucja zyskuje fundament, na
ktérym mozna budowac¢ kolejne dziatania z wykorzystaniem sztucznej inteligenciji.

!’”
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Szkolenia wprowadzajace (poziom
podstawowy)

Podstawy Al w kulturze

1. Sztuczna inteligencja od podstaw — jak Al moze wspieraé codzienng prace instytucji
kultury (oméwienie i pokaz mozliwosci narzedzi Al)

e Cel: wprowadzenie do $swiata Al, pokazanie mozliwo$ci i ograniczen.
e Charakter: szkolenie ogolne, z przyktadami zastosowan w kulturze.

e Odbiorcy: osoby zaczynajgce przygode z Al, ktdre potrzebujg oswojenia z
technologia.

e Efekty: uczestnicy rozumiejg podstawowe mechanizmy Al i potrafig wskazaé, gdzie
Al moze wesprze¢ ich codzienng prace.

2. Sztuczna inteligencja w instytucji kultury — praktyczny warsztat z bezptatnych
narzedzi Al

e Cel: pokazanie w praktyce, jak korzysta¢ z darmowych aplikaciji Al.

e Charakter: warsztat techniczny — uczestnicy pracujg z narzedziami (ChatGPT,
generatory grafiki, audio i wideo).

e Odbiorcy: osoby znajgce juz temat Al w teorii, ale potrzebujace praktycznych
wskazéwek.

e Efekty: uczestnicy wychodzg z listg darmowych narzedzi i wtasnymi pierwszymi
materiatami (grafika, tekst, animacja, nagranie).
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3. Jak pisa¢ dobre prompty? — warsztaty ze skutecznej komunikacji z narzedziami Al

e Cel: nauczyé¢ uczestnikéw odpowiedniego formutowania polecen (promptéw), aby
Al dawato uzyteczne efekty.

e Charakter: intensywny warsztat ¢wiczeniowy.
e Odbiorcy: osoby korzystajgce juz z Al, ktére chcg podnies¢ skutecznos¢ pracy.

e Efekty: uczestnicy potrafig pisa¢ prompty do tekstéw i grafik, aby tworzy¢
profesjonalne materiaty dla instytuciji.

4. Al w marketingu i dziataniach promocyjnych instytucji kultury

e Cel: pokazanie, jak wykorzysta¢ narzedzia Al w promocji wydarzen i budowaniu
wizerunku instytuciji.

e Charakter: warsztat praktyczny tgczgcy tworzenie tresci, grafik i materiatow
wizualnych z budowaniem strategii komunikacji. Uczestnicy uczg sie tworzy¢
slogany, hasta, opisy, posty, komunikaty prasowe i inne tresci

e Odbiorcy: pracownicy dziatow komunikacji, marketingu i promoc;ji.

e Efekty: uczestnicy potrafig korzystaé z Al do szybszego przygotowywania tresci i
materiatéw promocyjnych, planowania dziatan marketingowych i weryfikowania
skutecznosci komunikatow.

5. Al w dokumentacji dziatalnosci instytucji (raporty, opisy, sprawozdania)
e Cel: nauczyg, jak Al wspiera tworzenie dokumentéw i raportow.
e Charakter: warsztat praktyczny.
e Odbiorcy: pracownicy administracyjni, koordynatorzy projektéw.

e Efekty: uczestnicy potrafig przygotowac¢ dokumenty szybciej i skuteczniej.

6. Al jako wsparcie w pisaniu wnioskow dotacyjnych

e Cel: pokazanie, jak Al moze wspiera¢ przygotowanie tresci i struktury wnioskéw o
dofinansowanie.

e Charakter: warsztat praktyczny z narzedziami do pisania i redakcji tekstéw.
e Odbiorcy: pracownicy instytucji kultury przygotowujacy aplikacje grantowe.

e Efekty: uczestnicy potrafig szybciej opracowac wnioski dotacyjne, poprawic¢ ich
jakosc¢ jezykowa i lepiej dopasowac je do kryteriéw konkursowych.
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Dostepnosc¢ z Al

1. Dostepnosé cyfrowa z pomoca sztucznej inteligencji — jak wdrozy¢ nowe standardy w
instytucji kultury

e Cel: pokazac, jak Al moze wspiera¢ spetnianie wymogoéw dostepnosci.

e Charakter: warsztat z wykorzystaniem narzedzi Al do testowania i poprawiania
dostepnosci.

e Odbiorcy: pracownicy odpowiedzialni za strone www, materiaty promocyjne,
komunikacje.

e Efekty: uczestnicy poznajg narzedzia utatwiajgce weryfikacje i wdrazanie zasad
dostepnosci.

2. Jak tworzy¢ dostepne dokumenty i teksty alternatywne z wykorzystaniem Al
e Cel: nauczy¢ tworzenia prostych w odbiorze i zgodnych z dostepnoscig tresci.
e Charakter: warsztat praktyczny (teksty, opisy, dokumenty).
e Odbiorcy: bibliotekarze, edukatorzy, specjalisci ds. promoc;ji.

e Efekty: uczestnicy potrafig przygotowac dostepne dokumenty i alternatywne opisy
grafik z pomoca Al.

3. Al w pisaniu tekstéw w prostym jezyku i ETR — dostepna komunikacja dla kazdego

e Cel: nauczy¢ uczestnikow przeredagowywania komunikatow, opiséw wystaw,
notatek i postéw tak, by byty jasne i dostepne dla wszystkich.

e Charakter: warsztat praktyczny — uczestnicy ¢wiczg upraszczanie i
dostosowywanie tekstéw z pomocg Al.

e Odbiorcy: bibliotekarze, muzealnicy, animatorzy, edukatorzy.
e Efekty: uczestnicy potrafig uzywac Al do tworzenia komunikatéw w prostym

jezyku, rozrozniajg plain language od easy-to-read, potrafig przygotowac teksty
przyjazne takze dla osob ze specjalnymi potrzebami poznawczymi.
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4. Obrazy, filmy i dzwieki bez barier — praktyczne zastosowanie Al w dostepnosci
multimediow

Cel: pokazac, jak Al umozliwia tworzenie tresci multimedialnych dostepnych dla
kazdego.

Charakter: warsztat praktyczny (tworzenie napiséw, audiodeskrypcji, transkrypcji).

Odbiorcy: osoby przygotowujgce materiaty wideo, audio i graficzne w instytucjach
kultury.

Efekty: uczestnicy potrafig tworzy¢ dostepne multimedia z pomoca Al.

Szkolenia - poziom zaawansowany

1. ChatGPT, Gemini, Bielik, Claude — praktyczny warsztat z duzych modeli jezykowych dla
instytucji kultury

Cel: zaprezentowac uczestnikom mozliwosci i ograniczenia réznych modeli
jezykowych oraz nauczyc¢ ich Swiadomego wyboru narzedzi Al do réznych zadan w
instytucjach kultury.

Charakter: warsztat ekspercki — testowanie ChatGPT, Gemini, Bielika, Claude i
innych LLM na tych samych przyktadach, porownywanie wynikéw, analiza mocnych
i stabych stron poszczegdlnych modeli

Odbiorcy: bibliotekarze, edukatorzy, animatorzy kultury i osoby, ktére chca rozwijaé¢
swoje kompetencje w pracy z Al ha poziomie zaawansowanym.

Efekty: uczestnicy potrafig Swiadomie dobra¢ model Al do konkretnych zadan,
krytycznie ocenia¢ jakosé generowanych tresci oraz wykorzystywac rozne LLM w
pracy projektowej, edukacyjnej i promocyijne;j.

2. Agenci Al w praktyce - jak zaprojektowac i wykorzystaé wlasne automaty w instytuc;ji
kultury

Cel: pokazanie, jak budowac¢ proste automaty Al do powtarzalnych zadan (np.
tworzenie postéw, analiza danych o frekwencji, monitoring opinii w Google)

Charakter: warsztat koncepcyjno-praktyczny.
Odbiorcy: zespoty instytucji szukajgce rozwigzan oszczedzajgcych czas.
Efekty: uczestnicy poznajg narzedzia do tworzenia wtasnych agentéw i projektuja

pierwsze automaty wspierajgce ich prace.
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Szkolenia z Al dla dyrektorow instytuc;ji
kultury

Dynamiczny rozwdj Al stawia przed dyrektorami nowe wyzwania i obowigzki. Niezbedne
staje sie przygotowanie zespotéw na transformacje cyfrowg, opracowanie regulaciji
wewnetrznych oraz dostosowanie instytucji do wymogow prawnych — w tym Al Act i
RODO. Dlatego przygotowaliSmy szkolenia stworzone specjalnie dla dyrektorow instytucji
kultury, koncentrujace sie na aspektach strategicznych, prawnych i organizacyjnych
zwigzanych z wdrazaniem sztucznej inteligencji w instytucjach kultury.

1. Al w pracy menedzera instytucji kultury — narzedzia, procedury, trendy.
Jak madrze wdrazaé Al w instytucji kultury

e Cel: pokazanie praktycznych zastosowan Al w codziennym zarzgdzaniu
instytucjag, w tym w obszarze administracji, promocji i kontaktu z odbiorcami.

e Charakter: szkolenie wprowadzajgce z prezentacjg narzedzi, przeglagdem
procedur oraz oméwieniem trendéw w sektorze kultury.

e Odbiorcy: dyrektorzy, zastepcy, kierownicy dziatow.

e Efekty: uczestnicy rozumiejg, jak Al zmienia prace menedzera kultury, znaja
przyktady wdrozen i potrafig wskazaé¢ obszary, w ktorych nowe narzedzia moga
przynies¢ najwieksze korzysci.

2. Al a prawo - obowiazki dyrektora instytucji kultury (Al Act, RODO, dobre praktyki)

e Cel: zapoznanie z najwazniejszymi regulacjami prawnymi dotyczgcymi korzystania
z Al w instytucjach kultury.

e Charakter: szkolenie tgczace teorie prawa (Al Act, RODO) z praktycznymi
przyktadami zastosowan Al w sektorze kultury.

e Odbiorcy: dyrektorzy, osoby odpowiedzialne za zarzgdzanie danymi i wdrozenia
nowych technologii.

e Efekty: uczestnicy znajg obowigzki instytucji wynikajgce z Al Act i RODO, potrafig
rozpoznac ryzyka prawne oraz wiedzg, jak przygotowaé procedury zgodne z
przepisami.
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3. Regulamin i zasady korzystania z Al w instytucji kultury - jak przygotowac instytucje
na nowe wyzwania

e Cel: wypracowanie podstawowych dokumentow i procedur wewnetrznych
dotyczacych Al.

e Charakter: warsztat praktyczny z opracowywaniem regulaminéw i zapisow.
e Odbiorcy: dyrektorzy, menedzerowie, koordynatorzy projektow.

e Efekty: uczestnicy wychodzg ze szkicem regulaminu lub zasad korzystania z Al,
dostosowanych do specyfiki swojej instytucji.

4. Zarzadzanie ryzykiem przy wdrazaniu Al w instytucji kultury

e Cel: przygotowanie kadry zarzadzajgcej do identyfikacji i minimalizacji ryzyk
zwigzanych z wykorzystaniem Al.

e Charakter: szkolenie analityczno-praktyczne z elementami case studies i
¢wiczeniami kryzysowymi.

e Odbiorcy: dyrektorzy, kierownicy dziatow, osoby decyzyjne.

e Efekty: uczestnicy potrafig rozpoznaé potencjalne zagrozenia (np. btedy
generowane przez Al, naruszenia wizerunku, bezpieczenstwo danych), opracowac
procedury reagowania i wdraza¢ mechanizmy ograniczajgce ryzyko.

5. Transformacja cyfrowa instytucji kultury — jak rozwija¢ kompetencje pracownikow w
obszarze Al

e Cel: przygotowanie zespotu do zmian zwigzanych z wdrazaniem Al i podniesienie
kompetencji cyfrowych.

e Charakter: przygotowanie zespotu do zmian zwigzanych z wdrazaniem Al i
podniesienie kompetenc;ji cyfrowych.

e Odbiorcy: cate zespoty instytucji kultury.

e Efekty: uczestnicy rozumiejg wptyw Al na swojg prace, znajg narzedzia wspierajgce
codzienne zadania i majg plan dalszego rozwoju kompetenciji.

Zamow bezptatna konsultacje nt. wdrozenia Al w Twojej instytucji: www.aiwkulturze.pl



http://www.aiwkulturze.pl

¥/l Al w kulturze GOOD CULTURE str 12

Wdrozenie Al: trzy dni, ktore na zawsze
zmienig sposob pracy Twojego zespotu

Wystarcza trzy intensywne dni, aby Twoj zesp6t odkryt potencjat sztucznej inteligenciji,
opanowat praktyczne narzedzia i stworzyt plan wdrozenia dostosowany do potrzeb i
mozliwosci instytucji. Na bazie wieloletniego doswiadczenia w pracy z bibliotekami,
muzeami i domami kultury opracowalismy program, ktory tgczy dynamiczne warsztaty z
pracg nad realnymi rozwigzaniami i strategig ich wprowadzenia. Dzieki temu kadra zyskuje
nie tylko nowe kompetencje, ale przede wszystkim konkretne narzedzia, ktére od razu
zaczynajg wspierac codzienng prace instytucji.

Wdrozenie Al krok po kroku — trzydniowy cykl szkoleniowy dla zespotow
instytucji kultury

e Cel: kompleksowe przygotowanie instytucji do korzystania z Al.

e Charakter: program modutowy (3 spotkania) obejmujgcy podstawy,
praktyke i wdrozenie.

e Odbiorcy: instytucje, ktore chcg przygotowac swoj zespot do transformaciji
cyfrowej.

e Efekty: powstaje wewnetrzny plan wdrozenia Al, a zespét zyskuje
praktyczne umiejetnosci.

Napisz na
lub zadzwon i porozmawiajmy o kompleksowym
wdrozeniu Al w Twojej instytuciji:

Joanna Czuszel Katarzyna Makarewicz Anna Wactawska

+48 530 752 569 +48 730 215 888 +48 730 935 222
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SZKOLENIA
DLA BIBLIOTEK

Narzedzia Al w codziennej pracy
bibliotekarza i promocji czytelnictwa

Biblioteki od zawsze sg miejscem taczenia tradycji z nowoczesnoscig, a dzis coraz
czesciej petnig role lokalnych centrow wiedzy, spotkan i edukacji cyfrowej. Dlatego w tej
czesci katalogu przygotowaliSmy szkolenia, ktére pokazujg, jak wykorzystaé Al w
codziennej pracy bibliotekarzy — od tworzenia scenariuszy lekcji, przez promocije
wydarzen, az po obstuge spotkan autorskich czy dziatania Dyskusyjnych Klubow Ksigzki.
Stawiamy na praktyczne rozwigzania, ktore nie wymagajg duzych naktadow finansowych i
sg dostosowane do realiow pracy w mniejszych i wiekszych bibliotekach. Zajecia
prowadzone sg w formule warsztatowej, dzieki czemu uczestnicy od razu testuja
narzedzia Al i tworza wlasne materialy. Nasze doswiadczenie ze wspédtpracy z
bibliotekami w catej Polsce pozwala nam dobrze rozumie¢ wyzwania zwigzane z promocjg
czytelnictwa i obstugg uzytkownikéw. Szkolenia majg pomoc bibliotekarzom oszczedzaé
czas, rozwijac oferte i budowa¢ nowoczesny wizerunek biblioteki w lokalnej spotecznosci.

Tematy szkolen:

1. Al w bibliotece — darmowe narzedzia wspierajace prace bibliotekarza

e Cel: zaprezentowa¢ darmowe aplikacje Al, ktére odcigzajg bibliotekarzy w
codziennych zadaniach.

e Charakter: warsztat praktyczny — od wyszukiwania informacji, przez pisanie
tekstow po tworzenie grafik i animaciji.

e Odbiorcy: bibliotekarze, ktérzy chcg zaczaé korzystac z Al bez dodatkowych
kosztéw.

e Efekty: uczestnicy znajg zestaw prostych narzedzi Al i potrafig je zastosowac w
pracy biblioteki.
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2. ChatGPT w promoc;ji czytelnictwa — praktyczny warsztat pisania promptow

Cel: nauczy¢ wykorzystania Al do tworzenia scenariuszy zajec, gier i dziatan
animacyjnych promujgcych czytelnictwo.

Charakter: warsztat kreatywny — tworzenie gotowych scenariuszy i materiatow.
Odbiorcy: bibliotekarze pracujgcy z dzie¢mi, mtodziezg i dorostymi.

Efekty: uczestnicy opracowujg wtasne scenariusze zaje¢ z Al i potrafig wdrozy¢ je w
praktyce.

3. Tworzenie multimediéw z Al - grafiki, wideo, podcasty, opisy wydarzen

Cel: nauczy¢, jak Al wspiera tworzenie réznych formatéw multimedialnych.
Charakter: praktyczny przeglad narzedzi do tworzenia plakatéw, wideo i audio.
Odbiorcy: bibliotekarze chcgcy wzbogacié oferte promocyjng i edukacyjna.

Efekty: uczestnicy tworzg przyktadowe materiaty multimedialne dla swojej
biblioteki.

4. Al w dziataniach Dyskusyjnych Klubow Ksigzki

Cel: pokazac, jak Al wspiera prowadzenie spotkan DKK.

Charakter: warsztat — tworzenie pytan do dyskusji, materiatdbw wprowadzajacych i
notatek.

Odbiorcy: koordynatorzy i moderatorzy DKK.

Efekty: uczestnicy potrafig wykorzysta¢ Al do wzbogacenia spotkan autorskich i
dyskusyjnych.

5. Canva + Al — automatyzacja tworzenia grafik do promocji wydarzen

Cel: pokazac, jak wykorzystac ,magiczne funkcje” Al w popularnym narzedziu
Canva.

Charakter: warsztat krok po kroku — projektowanie materiatéw promocyjnych.
Odbiorcy: osoby przygotowujgce w bibliotece plakaty, ulotki, grafiki do internetu.

Efekty: uczestnicy potrafig szybko tworzy¢ spojne materiaty promocyjne w Canvie z
pomoca Al.
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6. Projektowanie scenariuszy lekcji bibliotecznych i materiatéw dydaktycznych z Al

Cel: wykorzystac Al do tworzenia materiatéw edukacyjnych i scenariuszy zajec.
Charakter: warsztat metodyczny — tworzenie planow lekcji, quizéw, éwiczen.
Odbiorcy: bibliotekarze prowadzacy lekcje biblioteczne.

Efekty: uczestnicy tworzg wtasne materiaty dydaktyczne gotowe do wdrozenia.

7. Innowacyjne audiobooki i podcasty — praktyczne zastosowania syntezy mowy Al w
bibliotece

Cel: pokazac, jak wykorzysta¢ nowoczesne narzedzia Al do tworzenia audiobookéw
i podcastéw wspierajgcych dziatania biblioteki.

Charakter: warsztat praktyczny — od koncepciji, przez wybor aplikacji i lektora Al,
przygotowanie tekstéw i nagran, po montaz i publikacje.

Odbiorcy: bibliotekarze zainteresowani nowymi formami promocji czytelnictwa i
rozszerzaniem oferty multimedialnej biblioteki.

Efekty: uczestnicy potrafig samodzielnie przygotowac i udostepnic¢ audiobook lub
podcast z wykorzystaniem darmowych i niskokosztowych narzedzi Al.

8. Spotkania autorskie na nowo — jak Al wspiera przygotowanie i prowadzenie wydarzen

Cel: pokazac, jak Al pomaga w promocji, scenariuszach i moderacji spotkan
autorskich.

Charakter: warsztat kreatywny.
Odbiorcy: bibliotekarze organizujgcy wydarzenia z autorami.

Efekty: uczestnicy tworzg przyktadowy scenariusz, plan promocji spotkania
autorskiego oraz zestaw pytan do goscia i uczestnikow z uzyciem Al.

Napisz na kontakt@aiwkulturze.pl
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SZKOLENIA
DLA OSRODKOW KULTURY

Narzedzia Al w planowaniu wydarzen
i animacji lokalnej spotecznosci

Domy, centra i inne osrodki kultury to miejsca, w ktérych kazdego dnia tetni zycie lokalnych
spotecznosci. To tu powstajg programy zaje¢ dla dzieci i mtodziezy, organizowane sg
koncerty, warsztaty i festyny, a pracownicy muszg tgczy¢ role animatora, menedzera i
specjalisty od promociji. Dlatego nasze szkolenia dla tej grupy instytucji koncentruja sie na
praktycznych zastosowaniach Al, ktore wspieraja planowanie wydarzen, tworzenie
materiatébw promocyjnych czy komunikacje z mieszkancami. Proponujemy narzedzia,
ktére odcigzg codzienng prace i pozwolg zespotom wiecej energii poswieci¢ na kontakt z
ludZzmi. Pokazujemy, jak Al moze wspiera¢ wspotprace z mtodzieza, generowaé nowe
pomysty programowe i utatwia¢ prowadzenie dokumentacji. Dzieki tym szkoleniom
osrodki kultury zyskujg konkretne umiejetnosci, ktére pomagajg im skuteczniej angazowac
lokalng spotecznos¢ i budowaé nowoczesng oferte.

Tematy szkolen:

1. Tworzenie programow i scenariuszy wydarzen kulturalnych z pomoca Al
e Cel: nauczyg, jak Al wspiera planowanie i projektowanie wydarzen.

e Charakter: warsztat kreatywny z tworzenia scenariuszy, harmonogramow,
konspektow.

e Odbiorcy: animatorzy i koordynatorzy wydarzen.

e Efekty: uczestnicy opracowujg wtasne scenariusze wydarzen z uzyciem Al.
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2. Al w warsztatach kreatywnych — obrazy, teksty, multimedia

e Cel: nauczy¢, jak Al wspiera prowadzenie warsztatow artystycznych dla dzieci,
miodziezy i dorostych.

e Charakter: warsztat praktyczny z narzedziami do generowania obrazow, tekstow i
prostych animac;ji.

e Odbiorcy: instruktorzy zajec¢, animatorzy, edukatorzy.

e Efekty: uczestnicy potrafig przygotowac angazujgce ¢wiczenia i materiaty
multimedialne do wykorzystania w pracy warsztatowe;j.

3. Al w planowaniu koncertéw i wydarzen scenicznych

e Cel: pokazanie, jak Al wspiera dobér repertuaru, przygotowanie opisow koncertow i
tworzenie materiatow dla publicznosci.

e Charakter: warsztat praktyczny z wykorzystaniem darmowych narzedzi do
planowania i promocji wydarzen scenicznych.

e Odbiorcy: koordynatorzy wydarzen, animatorzy muzyczni, pracownicy dziatéw
programowych.

e Efekty: uczestnicy potrafig przygotowac opisy wydarzen, propozycje repertuarowe i
proste materiaty informacyjne z pomoca Al.

4. Al jako wsparcie w muzyce - od tworzenia do pracy warsztatowej
e Cel: pokazanie, jak Al moze wspiera¢ tworzenie muzyki oraz przygotowanie
materiatow do zaje¢ muzycznych i wokalnych.

e Charakter: warsztat praktyczny z aplikacjami do generowania muzyki, edycji audio i
usuwania sciezek instrumentalnych lub wokalnych.

e Odbiorcy: animatorzy kultury, instruktorzy muzyki i Spiewu, prowadzgcy warsztaty
artystyczne.

e Efekty: uczestnicy poznajg narzedzia Al do pracy z muzyka, potrafig przygotowac
podktady muzyczne i materiaty do ¢wiczen oraz witgczajg Al w dziatania edukacyjne
i animacyjne.
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5. Al w dokumentaciji i archiwizacji dziatan osrodka kultury
e Cel: pokazag, jak Al wspiera przygotowanie relacji, opisow i kronik wydarzen.

e Charakter: warsztat praktyczny z narzedziami do automatyzacji opisu zdjec,
streszczania nagran i porzgdkowania materiatéw.

e Odbiorcy: pracownicy zajmujacy sie dokumentacjg, promocja i administracja.

e Efekty: uczestnicy potrafig szybciej tworzy¢ dokumentacje wydarzen i
uporzadkowane archiwa cyfrowe.

6. Al jako narzedzie wspierajace lokalng aktywnos$¢ i wspétprace z mieszkancami

e Cel: pokazad, jak Al wspiera diagnoze potrzeb i planowanie dziatan z
mieszkancami.

Charakter: warsztat strategiczny z elementami analizy danych.

Odbiorcy: dyrektorzy, animatorzy lokalni, koordynatorzy.

Efekty: uczestnicy poznajg sposoby angazowania spotecznosci z pomoca Al.

Szkolenie w Miejskim Osrodku Kultury, Sportu i Aktywnosci Lokalnej w Szklarskiej Porebie.
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SZKOLENIA
DLA MUZEOW

Narzedzia Al w interpretacji zbiorow i
tworzeniu angazujgcych narracji

Muzea stojg dzis przed wyjgtkowym wyzwaniem: jak w przystepny sposéb opowiadac o
zbiorach i historii, a jednoczes$nie przycigga¢ nowych odbiorcéw i rozwijaé cyfrowe ustugi.
Dlatego przygotowaliSmy zestaw szkolen pokazujacych, jak Al wspiera muzealnikéw w
codziennej pracy — od opracowywania opiséw eksponatéw, przez narracje kuratorskie, az
po wizualizacje i rekonstrukcje historyczne. Wiemy, jak cenne sg narzedzia, ktére skracajg
czas pracy przy dokumentaciji i digitalizacji zbioréw, a jednoczesnie pomagajg tworzy¢
atrakcyjne tresci promocyjne i edukacyjne. Nasze warsztaty taczg wiedze technologicznag
z praktyka muzealng, dlatego uczestnicy wychodzg z gotowymi pomystami do wdrozenia.
Wspieramy zaréwno duze muzea, jak i mniejsze instytucje regionalne, ktére chca siegng¢
po nowoczesne rozwigzania. Celem tych szkolen jest nie tylko nauka obstugi narzedzi Al,
ale tez pokazanie, jak technologia moze pomo6c w budowaniu wiezi miedzy muzeum a jego
publicznoscia.

Tematy szkolen:

1. Al w interpretacji i popularyzacji zbiorow muzealnych
e Cel: pokazag, jak Al pomaga w opracowywaniu narracji i interpretacji kolekcji.
e Charakter: szkolenie praktyczne z przyktadami
e Odbiorcy: kuratorzy, edukatorzy, pracownicy promociji.

e Efekty: uczestnicy opracowujg koncepcje prezentacji zbioréw z uzyciem Al.
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2. Al w tworzeniu tresci do audioprzewodnikéw muzealnych

e Cel: pokazanie, jak wykorzysta¢ Al do przygotowania wielojezycznych tresci,
syntezy mowy oraz opracowywania materiatow dla zwiedzajgcych.

e Charakter: warsztat praktyczny z przegladem narzedzi do tworzenia i
personalizacji audioprzewodnikdw.

e Odbiorcy: pracownicy dziatow edukacji, promocji i digitalizacji muzedw.

e Efekty: uczestnicy potrafig tworzy¢ tresci do audioprzewodnikéw w wielu
jezykach, korzysta¢ z narzedzi do syntezy mowy i dostosowywac¢ materiaty do
réznych grup odbiorcow.

3. Tworzenie opisow i etykiet z wykorzystaniem Al — oszczednosé¢ czasu, wieksza
dostepnosé

e Cel: nauczy¢ przygotowania opiséw eksponatéw z pomoca Al.
e Charakter: warsztat praktyczny.
e Odbiorcy: pracownicy zajmujacy sie opracowaniem zbioréw.

e Efekty: uczestnicy tworzg dostepne, poprawne i atrakcyjne opisy eksponatow.

4. Al a digitalizacja i opracowanie zbioréow
e Cel: pokazag, jak Al wspiera digitalizacje i katalogowanie.
e Charakter: warsztat techniczno-organizacyjny.
e Odbiorcy: pracownicy digitalizacji i dokumentaciji.

e Efekty: uczestnicy poznajg narzedzia wspomagajgce opracowanie zbiorow.

5. Al jako wsparcie promocji wystaw i wydarzen - teksty, grafiki, narracje
e Cel: nauczy¢, jak Al wspiera promocje muzeum.
e Charakter: warsztat praktyczny (social media, grafiki, copywriting).
e Odbiorcy: dziaty promociji i edukaciji.

e Efekty: uczestnicy tworzg kampanie promujgca wystawe z pomoca Al.
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6. Narracje kuratorskie i scenariusze wystaw z pomoca Al

Cel: pokazac, jak Al wspiera kuratorow w pracy koncepcyjnej.
Charakter: warsztat tworczy.
Odbiorcy: kuratorzy, edukatorzy, pracownicy wystaw.

Efekty: uczestnicy tworzg konspekt narracji kuratorskiej wspierany przez Al.

7. Wizualizacje z przesziosci — Al w rekonstrukcjach i storytellingu muzealnym

Cel: nauczy¢ wykorzystania Al do rekonstrukcji i wizualizacji historycznych.
Charakter: warsztat kreatywny.
Odbiorcy: pracownicy muzeodw historycznych, edukatorzy.

Efekty: uczestnicy poznajg narzedzia do tworzenia wizualizacji i narracji o
przesztosci.

8. Al w edukacji muzealnej — karty pracy, scenariusze zaje¢, quizy

Cel: pokaza¢, jak Al wspiera przygotowanie materiatébw edukacyjnych i
angazujgcych zadan dla réznych grup odbiorcow.

Charakter: warsztat praktyczny z tworzeniem kart pracy, quizéow i konspektow lekcji
muzealnych.

Odbiorcy: dziaty edukacji, animatorzy, przewodnicy.

Efekty: uczestnicy potrafig tworzy¢ gotowe do uzycia materiaty edukacyjne.

Napisz na kontakt@aiwkulturze.pl
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Opinie uczestnikow naszych
szkolen z Al

,Zdobytam mnostwo nowych wiadomosci. Dowiedziatam si¢ jak prawidtowo pisa¢ prompty.
by korzystanie z narzedzi Al byto skuteczne i wydajne. Poznatam nowe programy i sposoby
na ich wykorzystanie w mojej codziennej pracy. Bardzo ciekawe byto wprowadzenie do

nan

tematu - czym jest "sztuczna inteligencja”.

»Szkolenie zawierato wiele przyktadéw zastosowania Al, czasami wrecz zaskakujgcych (np.
avatar).”

,Bardzo komunikatywny trener, umiejetnie dostosowujgcy tres¢ szkolenia do bardzo
zréznicowanego poziomu wiedzy uczestnikow.”

,Najbardziej podobat mi sie sposob przekazu: zywy, konstruktywny, mobilizujacy do
wilasnych eksperymentow z Al”

LUsystematyzowany porzadek szkolenia. Obrazowe zaprezentowanie jak uczy sie Al.
Klarowna klasyfikacja narzedzi Al, dzieki ktorej fatwiej bedzie mozna wyttumaczy¢
zagadnienie osobom nie znajgcym tematu. Prowadzenie dostosowane do roznych poziomoéw
zaawansowania uzytkownikéw (z obserwacji oséb siedzacych obok widaé byfto, ze kazdy sie
nauczyt obstugi jakiejs nowej aplikacji). Pokazywanie ciekawych narzedzi pomocniczych,
ktore z pewnoscig wykorzystam w pracy.”

,Bardzo pozytywnie oceniam szkolenie pod wzgledem merytorycznym, jak i ze wzgledu na
sposob prowadzenia i dobor przyktadow, narzedzi. Poznatam rozne nowe rzeczy zwigzane z
tematem.”

,Bardzo podobato mi sie szkolenie, duzo dowiedziatam sie o bezptatnych narzedziach Al.
Bede chetnie z nich korzystac. Wczesniej sie ich "batam”.”

Zamow bezptatna konsultacje nt. wdrozenia Al w Twojej instytucji: www.aiwkulturze.pl



http://www.aiwkulturze.pl

¥/l Al w kulturze GOOD CULTURE str. 23

Skontaktuj sie z nami!

Kazda instytucja kultury ma swojg specyfike — inaczej funkcjonuje biblioteka w matym
miescie, a inaczej duze muzeum czy osrodek kultury. Dlatego nasze szkolenia zawsze
dopasowujemy do potrzeb uczestnikdéw: dobieramy tematy, rozszerzamy je lub tgczymy,
tak aby odpowiadaty na realne wyzwania Twojego zespotu. Jesli chcesz porozmawiaé o
tym, ktére rozwigzania sprawdza sie najlepiej w Twojej instytucji, zadzwon do nas —
chetnie podpowiemy i wspodlnie zaplanujemy program szkolenia szyty na miare.

Napisz na
lub zadzwon i porozmawiajmy o tym, jak mozemy
wesprze¢ Twoja instytucje!

Joanna Czuszel Katarzyna Makarewicz Anna Wactawska

+48 530 752 569 +48 730 215 888 +48 730 935 222
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